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ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ» 

 
Στο Θραψανό σήμερα 05/10/2020, στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου Μινώα Πεδιάδας, οι παρακάτω 
συμβαλλόμενοι: 
 
1) ο Δήμος Μινώα Πεδιάδας, νομίμως εκπροσωπούμενος από το Δήμαρχο Εμμανουήλ Φραγκάκης, με ΑΦΜ 
099285315 και έδρα τον Ευαγγελισμό Πεδιάδας Καστελλίου 
και  
2) η εταιρεία «ΑΘΗΝΑ ΕΡΓΑΝΗ Α.Ε. – Ε.Ξ.Υ.Π.Π.» νόμιμα εκπροσωπούμενη από τον Μηλαθιανάκη 
Χαράλαμπο, που εδρεύει στο Ηράκλειο Κρήτης (Δ/νση: Ν. Καζαντζάκη 2, ΤΚ 71202), ΑΦΜ: 999742106, ΔΟΥ: 
Ηρακλείου (καλούμενη στο εξής «ανάδοχος»). 
 
Έχοντας υπόψη τους: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν.3463/06 (Δ.Κ.Κ). 
2. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 20 του Ν. 3731/08. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010. 
4. Το Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177 Α’/1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων». 
5. Το Π.Δ. 17/1996 (ΦΕΚ 11 Α’/1996) «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». 
6. Την Κ.Υ,Α. με αριθμ. 88555/3293/30-09-1988 (ΦΕΚ 721/Β’/1988) «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού 

του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ». 
7. Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 και ιδιαιτέρως τα άρθρα 116, 118 και 120.  
8. Την τεχνική έκθεση που συνέταξε η Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου. 
9. Την αρ. 1640/2020 απόφαση του Δημάρχου (ΑΔΑΜ: 20AWRD007415981), με την οποία 

πραγματοποιήθηκε η απευθείας ανάθεση της υπηρεσίας. 
συνάπτουν σύμβαση με τους όρους που αναγράφονται στις επόμενες παραγράφους: 

 
Ο πρώτος των συμβαλλομένων (Δήμος Μινώα Πεδιάδας) αναθέτει στην εταιρεία «ΑΘΗΝΑ ΕΡΓΑΝΗ Α.Ε. – 
Ε.Ξ.Υ.Π.Π.» την παροχή των υπηρεσιών που αφορούν στις υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας και ιατρού 
εργασίας, καθώς και την εκπόνηση μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, όπως προβλέπονται από τις 
διατάξεις του Ν. 1568/1985, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν. 3850/2010. 
 
1. Υποχρεώσεις αναδόχου 
 
Α. Όσον αφορά στις υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας: 
Η ανάδοχος εταιρεία υποχρεούται: 
α) Να συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής 
και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και 
διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας, 
β) Να ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς 
και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 
εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, 
ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διοίκηση του Δήμου. 
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γ) Να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να 
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
δ) Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 
ε) Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών 
του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 
στ) Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας 
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 
ζ) Να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 
συνεπάγεται η εργασία τους, 
η) Να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας. 
 
Β. Όσον αφορά στις υπηρεσίες του ιατρού εργασίας: 
Η ανάδοχος εταιρεία υποχρεούται να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους 
και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη 
σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.  
 
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 
εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, 
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και 
διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας, 
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και 
ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 
αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 
 
Παράλληλα στο άρθρο 18 του Ν. 3850/2010, αναφέρεται ότι για την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων, ο 
ιατρός εργασίας υποχρεούται: 
1.Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψη 
τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή 
εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια 
ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων 
που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί 
και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την 
κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ 
του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 
2.Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: 
α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 
γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 
ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για 
τους τρόπους πρόληψής τους, 
ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα 
εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας, όπου εδρεύει η 
επιχείρηση. 
3.Να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
4.Να αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που 
οφείλονται στην εργασία. 
5.Να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας 
που έχει επίπτωση στην υγεία. 
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6.Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι' αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 
7.Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις 
κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να 
παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές 
διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους 
Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες 
των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας 
λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από 
την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 
8. Να τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο. Επιπλέον περιλαμβάνει στον ιατρικό φάκελο, 
ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται 
να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί 
επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο 
ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το 
βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 
 
Γ. Εκπόνηση Μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου. 
Η ανάδοχος εταιρεία υποχρεούται να εκπονήσει Μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, η οποία θα 
παραδοθεί εντός του 1ου εξαμήνου από την υπογραφή της σύμβασης και θα περιλαμβάνει: 
1. Περιγραφή και καταγραφή της παραγωγικής διαδικασίας και του εργασιακού χώρου.  
2. Ανάλυση των φάσεων εργασίας και των λοιπών λειτουργιών για τον εντοπισμό των παραγόντων κινδύνου.  
3. Ανάλυση ατυχημάτων που έγιναν τα τελευταία χρόνια και των αναρρωτικών αδειών που είναι 
καταχωρημένα στα αρχεία του Δήμου. 
 
Η Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου θα αφορά ξεχωριστά σε κάθε θέση εργασίας και κάθε 
κτιριακή εγκατάσταση και θα καλύπτει όλους τους προκύπτοντες από την εργασία κινδύνους, οι οποίοι είναι 
λογικά προβλέψιμοι και όλους τους χώρους εργασίας.  
Αντικείμενο της μελέτης αποτελούν:  
1. Τα μηχανήματα και μεταφορικά μέσα και οι πιθανοί κίνδυνοι για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων.  
2. Οι κίνδυνοι από την κτιριακή δομή (διάδρομοι, συστήματα αποθήκευσης, απομονωμένες θέσεις εργασίας 
κλπ)  
3. Ο ποσοτικός προσδιορισμός των φυσικών και χημικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος.  
Συγκεκριμένα θα πραγματοποιηθούν μετρήσεις θορύβου, φωτισμού, μετρήσεις υγρασίας / θερμοκρασίας, 
σκόνης. Παρουσίαση των μεθόδων δειγματοληψίας και μέτρησης καθώς και του χρησιμοποιούμενου 
εξοπλισμού και εκτίμηση των αποτελεσμάτων.  
4. Η πυρασφάλεια των χώρων εργασίας  
5. Ο βοηθητικός εξοπλισμός (λέβητες κλπ ).  
6. Η ασφάλεια από ηλεκτρολογικής πλευράς.  
7. Άλλες δραστηριότητες (καθαρισμός, συντήρηση, επισκευές ).  
8. Διάφοροι παράγοντες που συμβάλλουν στο άγχος ή στην ένταση κατά την εργασία, οργανωτικών και 
εξωτερικών κινδύνων και παράλληλη καταγραφή των υπαρχόντων μέτρων ασφαλείας.  
9. Εκτίμηση των πληροφοριών ιατρικής παρακολούθησης και εργατικών ατυχημάτων. 
 
Η Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου θα καταλήξει σε συμπεράσματα και προτάσεις που αφορούν 
στα ακόλουθα: 

- Τον εργασιακό χώρο (σήμανση χώρου εργασίας, διάταξη μηχανών και εξοπλισμού, διάδρομοι 
κυκλοφορίας ανθρώπων και οχημάτων, έξοδοι κινδύνου). 

- Τα είδη /υλικά που αποθηκεύονται (κίνδυνοι για την υγεία των εργαζομένων, απαιτούμενα μέσα 
ατομικής προστασίας). 

- Τις μηχανές και τον λοιπό εξοπλισμό (προστατευτικές διατάξεις, ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις). 
- Την υποδομή σε θέματα υγιεινής (χώροι υγιεινής, χώροι ανάπαυσης, Πρώτες Βοήθειες) 
- Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (χώροι και δραστηριότητες που απαιτούνται και προδιαγραφές 

αυτών). 
- Τη συμμόρφωση της επιχείρησης με τη νομοθεσία υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας 

αποδεικνύοντας στις αρμόδιες αρχές, ότι έχουν ληφθεί υπόψη όλοι οι σχετικοί με την εργασία 
παράγοντες και τα αναγκαία μέτρα για τη διαφύλαξη της υγείας και της ασφάλειας των 
εργαζομένων. 
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- Την ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων για τα θέματα υγιεινής και ασφάλειας 
συμπεριλαμβανομένης της αντιμετώπισης εκτάκτων καταστάσεων όπως πυρκαγιά, σεισμός, ατύχημα 
κλπ. 

 
2. Χρονική διάρκεια σύμβασης 
Η παρούσα σύμβαση έχει χρονική διάρκεια είκοσι τεσσάρων (24) μηνών από την ημερομηνία υπογραφής της.  
 
3. Αμοιβή αναδόχου 
Η αμοιβή του αναδόχου, σύμφωνα με την οικονομική προσφορά  που κατέθεσε για το συνολικό χρονικό 
διάστημα της σύμβασης, ανέρχεται συνολικά σε 12.256,87€ (συμπ. ΦΠΑ 24%), η οποία αναλύεται ως 
ακολούθως: 
 
Α. Υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας 

α/α Φορέας Ώρες  
απασχόλησης 

Τιμή μονάδας 
(€) 

Δαπάνη 
(€) 

1 Δήμος Μινώα Πεδιάδας 392,10 11,89 4.662,07 
Άθροισμα: 
ΦΠΑ 24%: 

Συνολική δαπάνη υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας: 

4.662,07 
1.118,90 
5.780,97 

 
Β. Υπηρεσίες ιατρού εργασίας 

α/α Φορέας Ώρες  
απασχόλησης 

Τιμή μονάδας 
(€) 

Δαπάνη 
(€) 

1 Δήμος Μινώα Πεδιάδας 150,00 22,89 3.433,50 
Άθροισμα: 
ΦΠΑ 24%: 

Συνολική δαπάνη υπηρεσιών ιατρού εργασίας: 

3.433,50 
824,04 

4.257,54 
 
Γ. Μελέτη εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου 

α/α Φορέας Δαπάνη 
(€) 

1 Δήμος Μινώα Πεδιάδας 1.789,00 
Άθροισμα: 
ΦΠΑ 24%: 

Συνολική δαπάνη εκπόνησης Μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου: 

1.789,00 
429,36 

2.218,36 
 
 
Η παραπάνω αμοιβή υπόκειται στις κατά νόμο κρατήσεις. 
Η πληρωμή της παραπάνω αμοιβής θα γίνεται σε μηνιαία βάση, με την έκδοση των σχετικών παραστατικών, 
εφόσον έχουν προσκομιστεί τα απαραίτητα δικαιολογητικά και έπειτα από την παραλαβή των υπηρεσιών από 
την αρμόδια επιτροπή που ορίζει ο Ν. 4412/2016. 
 
4. Λοιπές διατάξεις 
Κάθε τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης θα γίνεται αποκλειστικά και μόνο εγγράφως. Σε 
περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης, η έγγραφη ενημέρωση πρέπει να αποσταλεί στον αντισυμβαλλόμενο 
τουλάχιστον 30 ημέρες πριν. 
 
Η παρούσα σύμβαση συντάχθηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, τα οποία υπογράφουν και τα δύο 
συμβαλλόμενα μέρη.  
 

ΟΙ   ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ 

Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 
 
 
 
 

 

ΑΔΑ: ΨΛΒΖΩΚ6-Ρ2Ο
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